На основу члана 136. став 1. тачка 2. Закона о здравственој заштити („Сл. гласник РС“ бр.107/05, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12 и 93/14) и члана 26. Статута Универзитетске дечје клинике, а у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника („Сл. гласник РС“ бр. 10/13, 91/13, 113/13 и 109/14), Правилником о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике („Сл.гласник РС“ бр. 2/11) и Посебним колетивним уговором за здравствене установе чије је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 1/15), на основу предлогa Стручног савета Универзитетске дечје клинике, Управни одбор доноси


ПРАВИЛНИК 
О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ
У УНИВЕРЗИТЕТСКОЈ ДЕЧЈОЈ КЛИНИЦИ


I	ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Правилником о стручном усавршавању запослених у Универзитетској дечјој клиници (у даљем тексту: "Правилник") утврђују се облици стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника запослених у Универзитетској дечјој клиници (у даљем тексту: "Клиника"), поступак доношења и извршавања плана стручног усавршавања, права, обавезе и одговорности послодавца и запослених у вези стручног усавршавања и друга питања у вези стручног усавршавања у складу са важећим прописима.

Члан 2.
План и програм свих видова усавршавања доноси Стручни савет Клинике током  календарске године, а за наредну календарску годину, на основу развојног плана (у даљем тексту:“ План стручног усавршавања“).

Члан 3.
Са здравственом радником и здравственим сарадником, који је одлуком директора Клинике упућен на стручно усавршавање (осим континуиране едукације) у складу са законом, закључује се уговор о међусобним правима и обавезама, односно уговор о стручном усавршавању.

Члан 4.
Под стручним усавршавањем здравствених радника и здравствених сарадника, у смислу закона и овог Правилника, подразумева се стицање знања и вештина неопходних за стручно и квалитетно обављање послова из делатности Клинике, које обухвата:
1. специјализације 
2. уже специјализације
3. континуирану едукацију
4. остале видове стручног усавршавања.

Члан 5.
Здравствени радници и здравствени сарадници Клинике имају право и дужности да у току рада стално прате развој медицинске, фармацеутске и других наука од значаја за делатност Клинике и да се стручно усавршавају, ради одржавања и унапређивања квалитета свог рада у циљу унапређивања квалитета обављања послова из делатности Клинике.
Стручно усавршавање здравствених радника и здравстевних сарадника је услов за добијање, односно обнављање ЛИЦЕНЦЕ ЗА РАД.
Стручним усавршавањем и применом стечених знања здравствених радника и здравствених сарадника, обезбеђују се услови за виши ниво стручности у погледу обављања послова из делатности Клинике, као и за напредовање у служби, о чему, на предлог руководиоца, одлучује директор Клинике.
Програми континуиране едукације морају да буду акредитовани од стране Надлежног органа у складу са законом.

II-1.   СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ

Члан 6.
Под специјализацијом здравствених радника и здравствених сарадника, у смислу закона, подзаконских аката и овог Правилника, подразумева се посебан вид стручног усавршавања које се организује у циљу оспособљавања за обављање стручног рада у одређеној грани медицине или одређеним областима здравствене заштите из делатности Клинике. 
Специјализација обухвата специјалистички стаж и специјалистички испит.

Члан 7.
Планом стручног усавршавања из члана 3. овог Правилника, може се предвидети специјализација на основу следећих критеријума:
· да је специјализација из специјалистичке гране из оквира делатности Клинике, утврђене Статутом Клинике на који је дата сагласност Министарства здравља;
· потреба Клинике, односно организационих јединица, а на основу предлога руководиоца.

Члан 8.
Директор Клинике доноси одлуку о упућивању на специјализацију, у складу са Планом стручног усавршавања за здравствене раднике и здравствене сараднике са високом стручном спремом, завршеним приправничким стажом, положеним стручним испитом и који су у радном односу на неодређено време у Клиници. 
У одређеним околностима, када се ради о специјализацијама из дефицитарних грана, директор може да упути лекара на специјализацију и ван предвиђеног Плана стручног усавршавања , а у складу са важећим прописима.
Одлука из става 1. овог Правилника доставља се, уз другу одговарајућу документацију, Министарству здравља, које одобрава специјализацију.

Члан 9.
Специјалистички стаж почиње да тече од дана уписа на одговарајући факултет здравствене струке, а након добијања решења Министарства здравља о давању сагласности на одобрену специјализацију.
Специјалистички стаж обавља се под надзором ментора којег одреди Медицински факултет у Београду.

Члан 10.
Клиника се обавезује да здравственим радницима, који испуњавају наведене услове финансира трошкове специјализације у износу од 100%. 

Члан 11.
Специјализација се, у делу програма којим се остварују теоријска и практична настава у одређеном трајању, обавља на одговарајућем факултету, а у осталом делу програма у Клиници, уколико испуњава прописане услове.
Уколико Клиника не испуњава прописане услове за обављање специјалистичког стажа, обезбедиће обављање специјалистичког стажа у другој здравственој установи која испуњава те услове.

II-2.   УЖЕ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ

Члан 12.
Здравственим радницима и здравственим сарадницима запосленим на неодређено време у Клиници, који су завршили специјалистички стаж и положили специјалистички испит, може се одобрити ужа специјализација (субспецијализација), у складу са законом, подзаконским актима и са Планом стручног усавршавања Клинике, из области односно специјалистичких грана из делатности Клинике.

Члан 13.
Одлуку о упућивању здравствених радника и здравствених сарадника специјалиста на ужу специјализацију доноси директор Клинике, у складу са Планом стручног усавршавања.
Све одредбе овог Правилника које се односе на специјализације, сходно се примењују и на уже специјализације.

II-3.   КОНТИНУИРАНА ЕДУКАЦИЈА

Члан 14.
Здравствени радници и здравствени сарадници Клинике имају право и дужност да се, у складу са Планом стручног усавршавања Клинике стручно усавршавају кроз различите видове континуиране едукације и то: учешћем на конгресима, симпозијумима и другим облицима стручних састанака, учешћем на курсевима, семинарима, путем студијских боравака, објављивањем чланака у стручним и научним часописима, публикацијама и решавањем тестова у писменој или електронској форми, по акредитованим програмима, у свему према Правилнику о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике.

Члан 15.
Полазећи од законом утврђене обавезе да се континуирано стручно усавршавају и прате развој медицинских и других наука како би у обављању здравствене делатности примењивали само проверене и научно доказане методе и поступке, здравствени радници и здравствени сарадници имају право и дужност да прате стручну литературу из своје области рада и да буду носиоци, односно учествују у изради стручних радова из своје области рада, које су дужни да презентују у Клиници и на стручним скуповима ван Клинике, у складу са Планом стручног усавршавања.
Клиника има обавезу да обезбеди, у складу са материјалним могућностима, стручну литературу, књиге, часописе из делокруга рада служби Клинике и да реализује техничке могућности за њихово праћење.

Члан 16.
Стручни савет и директор Клинике, при сачињавању нацрта Плана стручног усавршавања, здравствених радника и здравствених сарадника Клинике дужни су да  обезбеде  заступљеност свих здравствених радника и здравствених сарадника Клинике кроз одговарајуће видове континуиране едукације, како би ова лица прикупила прописани број бодова за обнављање лиценце, у складу са важећим прописима и материјалним могућностима Клинике.

Члан 17.
У реализацији Плана стручног усавршавања Клинике, директор доноси одлуке о упућивању здравствених радника и здравствених сарадника Клинике на планиране видове континуиране едукације у Клиници и ван Клинике.
Наведене едукације се могу финансирати из средстава Клинике, средстава спонзора и сопствених средстава запослених здравствених радника и здравствених сарадника Клинике.

Члан 18.
Здравствени радници и здравствени сарадници своје присуство акредитованим програмима континуиране едукације доказују ПОТВРДОМ организатора акредитованог програма, која садржи:
· службени назив организатора акредитованог програма,
· место и датум одржавања,
· назив теме,
· врста континуиране едукације,
· број евиденционе одлуке о акредитацији програма континуиране едукације,
· број додељених бодова за учествовање,
· име, презиме и број лиценце лица коме се издаје потврда,
· печат и потпис организатора акредитованог програма.
Потврду из става 1. овог члана лице упућено на континуирану едукацију дужно је да достави Одсеку за кадровске послове Клинике ради правдања плаћеног одсуства запосленог и одговорном лицу на Клиници које прати реализацију Плана стручног усавршавања.

Члан 19.
Клиника може, у складу са законом и другим прописима, да организује КУРСЕВЕ, СТРУЧНЕ САСТАНКЕ, ТЕСТОВЕ ПРОВЕРЕ ЗНАЊА У ПИСМЕНОЈ ИЛИ ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ и друге видове континуиране едукације, на основу програма континуиране едукације акредитованих од стране Здравственог савета Републике Србије, за здравствене раднике и здравствене сараднике из здравствених установа и приватне праксе.
Ради покривања трошкова организације континуиране едукације из става 1. овог члана Правилника, Клиника може наплаћивати котизацију од здравствених установа, приватне праксе, односно од здравствених радника и здравствених сарадника, учесника континуиране едукације, у износу утврђеном Одлуком о ценама услуга коју ће доносити директор Клинике.
Континуирана едукација из става 1. овог члана Правилника обавља се ван редовног радног времена (1. смене рада) за учеснике ван Клинике, а за здравствене раднике и здравствене сараднике запослене у Клиници, изузетно може и у редовно радно време. 

II-4.   ОСТАЛИ ВИДОВИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

а)    ИНОВАЦИЈА ЗНАЊА И ЕДУКАЦИЈА НА КЛИНИЦИ И У ДРУГИМ ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА

Члан 20.
Иновација знања је право и обавеза здравствених радника и здравствених сарадника Клинике и као вид стручног усавршавања, може се, у складу са одлуком директора Клинике, обављати на Клиници, односно у другим здравственим установама и другим одговарајућим установама, зависно од потреба процеса рада Клинике.

Члан 21.
Клиника може, ради едукације и иновације знања својих кадрова, да позива истакнуте стручњаке, који ће путем демонстрације или на други одговарајући начин вршити едукацију и иновацију знања здравствених радника и здравствених сарадника Клинике  у здравственој установи.

Члан 22.
Обука за рад на новим медицинским уређајима и апаратима, савладавање нових метода и нове организације рада, може се одобрити приликом набавке нових медицинских и других уређаја и апарата, приликом увођења нових метода рада, односно увођења нових технологија, слањем запослених на обуку у другу здравствену установу или другу одговарајућу установу у земљи или иностранству.
Стручно усавршавање из става 1. може трајати најдуже годину дана, о чему одлучује директор Клинике, по одобрењу надлежног органа Министарства здравља.
Здравствени радник односно здравствени сарадник не може самовољно прекинути обуку на коју је упућен.
Ако здравствени радник, односно здравствени сарадник самовољно прекине обуку или самовољно престане да ради у Клиници за време трајања обуке, дужан је да за време које је провео на обуци надокнади сва средства исплаћена за његову обуку, као и да надокнади штету коју је Клиника пртрпела оваквим његовим поступком. 

б)	УЧЕШЋЕ У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ ПРОЈЕКТИМА И ДРУГИ ВИДОВИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

Члан 23.
Здравствени радници и здравствени сарадници могу учествовати у стручним и научним пројектима из делатности Клинике у организацији одговарајућег факултета, института и другим пројектима које Клиника спроводи и на основу којег могу стећи виши степен академског звања.
Одлуку о члановима тима који учествују у пројекту из става 1. овог члана, одобравању одсуствовања са рада и о неопходним трошковима доноси директор Клинике. 

ц)	СТРУЧНА И НАУЧНА УСАВРШАВАЊА У ЦИЉУ СТИЦАЊА АКАДЕМСКИХ ЗВАЊА – АКАДЕМСКЕ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ, МАСТЕР, ДОКТОРАТИ 

Члан 24.
Здравствени радници и здравствени сарадници могу учествовати у стручним и научним усавршавањима у циљу стицања одређених академских звања, пре свега доктората, мастер и академских специјалистичких студија, у организацији Медицинског факултета у Београду.

Члан 25.
Право да конкуришу за суфинансирање од стране Клинике имају сви здравствени радници и здравствени сарадници који упишу неки од наведених видова усавршавања у датој календарској години. Кандидати уз молбу прилажу кратко образложење или препоруку од стране руководиоца одељења, доказ о уписаној години, као и потврду о висини школарине за дату годину.

Члан 26.
Клиника суфинансира  не више од 50 %, у зависности од расположивих финансијских средстава за ову намену и у складу са Планом стручног усавршавања, а по предлогу Стручног савета, формираном на основу остварених резултата за претходни период према ранг листама Стручног савета.
Трошкови учешћа у смислу става 1. овог члана подразумевају средства која се одобравају запосленом на име плаћеног одсуства, школарине, трошкова полагања ииспита и завршног рада. 
Изузетно, установа неће сносити трошкова школовања здравственог радника здравственог сарадника када недостају средстава за покриће материјалних трошкова рада и пословања установе. 

д)	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА И ТЕХНИЧАРА 

Члан 27.
Стручно образовање и усавршавање медицинских сестара и техничара одобрава се сходно потребама Клинике, а у складу са Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова, односно стандардизацији постојећих профила са законским прописима.
Број предложених кандидата мора бити у складу са дозвољеним стандардима предвиђеним законским актима. Сви предложени кандидати имају обавезу да регулишу своје радне обавезе у складу са законским и подзаконским актима и постојећим интерним документима, односно постављеним приоритетима сходно мерама извршења службе.

Члан 28.
Критеријуми за пријављивање кандидата у циљу одобравања финансијске помоћи укључују: закључен уговор о раду на неодређено време, минимум две године  радног искуства у струци за коју се тражи усавршавање, као и потврду о потреби за овим видом усавршавања, а према предлогу руководиоца организационе јединице. 

Члан 29.
Трошкове школовања сноси Установа у целини или делимично, у зависности од расположивих финансијских средстава за ову намену и у складу са Планом стручног усавршавања, а по предлогу Стручног савета, формираном на основу остварених резултата за претходни период према ранг листама Стручног савета.
Трошкови учешћа у смилсу става 1. овог члана подразумевају средства која се одобравају запосленом на име плаћеног одсуства, школарине, трошкова полагања испита и завршног рада. 
Изузетно, установа неће сносити трошкова школовања здравственог радника здравственог сарадника када недостају средстава за покриће материјалних трошкова рада и пословања установе. 

III       СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ПРИПРАВНИКА

Члан 30.
Приправнички стаж се изводи по утврђеном програму кроз практични рад, а под непосредним надзором здравственог радника, односно здравственог сарадника одређеног од стране директора Клинике, који има најмање две године рада по положеном стручном испиту.
У стручној служби Клинике води се евиденција о приправницима.
Директор Клинике одређује здравственог радника који брине да се што доследније спроведе програм приправничког стажа, а приправник што квалитетније припреми за послове и радне задатке из здравствене делатности, односно друге делатности Клинике.

IV        СТРУЧНА ПРАКСА УЧЕНИКА И СТУДЕНАТА 

Члан 31.
На стручну праксу могу да се примају ученици средњих школа и студенти виших школа и факултета о чему одлуку доноси директор Клинике.
Стручна пракса за лица из претходног става овог члана спроводи се по програму одговарајуће образовне установе.
За време обављања стручне праксе, лица на пракси су дужна да се придржавају упутства и налога стручних руководилаца службе у којој обављају праксу, уз испуњење свих услова утврђених прописима и општим актима Клинике.

Члан 32.
Директор Клинике може да удаљи из Клинике лица на стручној пракси која се не придржавају радних обавеза, упутстава и налога стручних руководилаца Клинике.
По завршетку стручне праксе руководилац службе, односно директор Клинике даје писмено мишљење о постигнутом успеху на стручној пракси.
Стручна пракса ученика и студената је бесплатна, уколико се не уговори са школом, односно факултетом да Клиници накнади одговарајуће трошкове.

V     ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА СТРУЧНИМ УСАВРШАВАЊЕМ 

Члан 33.
Стручно усавршавање у смислу одредаба овог Правилника је радна обавеза здравствених радника и здравствених сарадника Клинике и обавља се у редовно радно време, а изузетно и ван редовног радног времена запослених.
Обим и распоред радног времена намењен стручном усавршавању запослених, утврђују начелници организационих јединица Клинике. На основу предлога начелника, а у складу са Планом стручног усавршавања, директор Клинике доноси одлуку, имајући у виду облике стручног усавршавања и радне обавезе запослених. 

Члан 34.
Здравствени радник и здравствени сарадник Клинике дужан је да знања стечена за време специјализације, уже специјализације и других видова стручног усавршавања преноси на друге запослене Клинике путем семинара, консултација, презентација радова и на други погодан начин, као и да стечена знања и искуства користи у пракси у интересу унапређења квалитета рада на пружању здравствене заштите и других послова из делатности Клинике и повећању финансијских ефеката у пословању Клинике. 

Члан 35.
Запослени који одлуком директора Клинике буде упућен на стручно усавршавање за потребе Клинике, у току календарске године, има право на плаћено одсуство са рада и то за: 
· припрему и полагање специјалистичког или завршног испита уже специјализације, као и дипломске академске студије - мастер (магистарски испит) и докторске академске студије (одбрана доктората) .......... 30 радних дана
· полагање дипломског испита ............................................................ 15 радних дана 
· полагање стручних и других испита по одлуци директора ........... до 3 радна дана за сваки испит
· за  потребе континуиране едукације ............................................ до 15 радних дана 
· за потребе похађања практичних вежби током редовног школовања на Високој здравственој школи струковних студија (медицинске сестре /техничари) ............. до 15 радних дана.
Одлуку о плаћеном одсуству за облик стручног усавршавања из става 1. овог члана доноси директор Клинике. 

Члан 36.
Здравствени радник и здравствени сарадник који одлуком директора Клинике буде упућен на облике стручног усавршавања из члана 14. овог Правилника, има право на уплату котизације, путних трошкова, дневнице и др. уколико постоје расположива финансијска средства.
Здравствени радник и здравствени сарадник који одлуком директора Клинике буде упућен на облике стручног усавршавања из члана 23. овог Правилника, поред права на уплату трошкова из става 1 овог члана, има право на уплату трошкова пријаве и оцене подобности теме и кандидата за звање доктора медицинских и других сродних наука.

Члан 37.
За време трајања специјализације и уже специјализације здравственом раднику, односно здравственом сараднику припада плата за време стажа у Клиници, односно накнада плате за време стажа ван Клинике, у складу са законом и општим актом.
Лицу из претходног става овог члана не припада накнада плате за време за које је неоправдано одсуствовало са специјалистичког стажа.
Здравствени радник односно здравствени сарадник за време трајања специјализације и уже специјализације остварује право на трошкове у вези специјализације и уже специјализације, путне трошкове и друга права у складу са законом и општим актом.

Члан 38.
У случају потребе, директор Клинике може из објективних разлога одлучити да здравствени радник односно здравствени сарадник, прекине специјалистички стаж и настави га истеком тог времена.
Као објективни разлози у смислу става 1. овог члана сматрају се: повећање обима здравствене заштите које је дошло као последица епидемије или масовног пружања услуга здравствене заштите, због непредвиђеног одсуствовања запослених Клинике и других оправданих разлога.
У случају примене одредаба претходног става овог члана, за време прекида специјалистичког стажа, здравственом раднику односно здравственом сараднику припада плата за послове које стварно обавља у том периоду, у складу са законом и општим актом.

Члан 39.
Здравствени радник односно здравствени сарадник не може самовољно прекинути специјалистички стаж на који је упућен.
Ако здравствени радник, односно здравствени сарадник самовољно прекине специјалистички стаж или самовољно престане да ради у Клиници за време трајања специјализације и уже специјализације, односно обављања специјалистичког стажа, дужан је да надокнади за време које је провео на специјализацији (почевши од уписа на специјализацију до полагања специјалистичког испита) сва средства исплаћена за његово школовање, као и да надокнади штету коју је Клиника претрпела оваквим његовим поступком.

Члан 40.
Здравствени радник, односно здравствени сарадник, по завршеном специјалистичком стажу, обавезан је да положи специјалистички или субспецијалистички испит најкасније у року од шест месеци по завршетку специјалистичког стажа, тј. у првом законски прописаном року, а у изузетним ситуцијама, када процени директор Клинике, овај рок се може продужити.
Здравственом раднику и здравственом сараднику коме је током специјалистичког стажа, у складу са прописом којим се уређује област рада, утврђено мировање радног односа, у рок за стицање услова за приступање полагању испита не рачуна се период мировања радног односа. 
Здравственом раднику и здравственом сараднику који одсуствује са рада из оправданих разлога утврђених законом (боловање дуже од шест месеци, трудноћа, компликације у вези са одржавањем трудноће, породиљско одсуство и одсуство ради неге детета), рок за стицање услова за приступање полагању испита рачуна се од истека периода за који су трајали наведени разлози. 
Здравствени радник, односно здравствени сарадник који не положи испит, може да полаже тај испит у роковима који не могу бити краћи од шест месеци од дана полагања испита. У овом случају, као и у случају да запослени изгуби право на даље полагање специјалистичког или уже специјалистичког испита, распоређује се на послове према својој стручној спреми и радној способности стеченој радом, у складу са општим актима Клинике. Уколико запослени не положи испит ни након истека овог рока, дужан је да надокнади све трошкове из члана 39. овог Правилника.

Члан 41.
Уколико здравствени радник односно здравствени сарадник не положи специјалистички или уже специјалистички испит у року утврђеном у члану 40. став 1. овог Правилника, трошкове поновног полагања сноси сам.
Клиника нема обавезу да тог радника распореди на послове специјалисте, односно субспецијалисте, када по истеку рокова из члaна 40. овог Правилника положи испит, уколико је за извршење тих послова примљен други извршилац са потребном квалификацијом, због потребе процеса рада.

Члан 42.
После положеног специјалистичког или уже специјалистичког испита  запослени је дужан да се одмах јави на посао, а најкасније 30 дана од дана када је започео плаћено одсуство.

Члан 43.
По завршеном специјалистичком стажу и положеном специјалистичком или уже специјалистичком испиту, запослени се распоређује на одговарајуће послове специјалисте односно субспецијалисте, у складу са општим актом Клинике.
Клиника није дужна да распореди запосленог на послове специјалисте, односно субспецијалисте, ако је специјализацију, односно субспецијализацију стекао волонтерски, мимо одредаба овог Правилника.

Члан 44.
После положеног специјалистичког или уже специјалистичког испита, запослени је дужан да остане на раду у Клиници најмање двоструки период од  времена трајања специјализације, односно уже специјализације.
Уколико запослени напусти Клинику пре истека рока из претходног става овог члана, дужан је да Клиници надокнади све трошкове из члана 10. овог Правилника.

Члан 45.
У Клиници специјалистички стаж могу да обављају и запослени других здравствених установа на основу захтева или уговора који са Клиником закључују ове установе, уколико Клиника испуњава услове утврђене законом за обављање специјалистичког стажа.

Члан 46.
Здравствени радник односно здравствени сарадник који је започео специјалистички стаж у другој здравственој установи може да настави специјалистички стаж у Клиници:
· ако је планом стручног усавршавања Клинике предвиђена специјализација у тој грани медицине, односно области,
· ако је запослени испунио обавезе према здравственој установи у којој му је
престао радни однос,
· ако   директор   Клинике   донесе   Одлуку   о   заснивању  радног   односа  на неодређено време у Клиници и одлуку о упућивању на специјализацију.

VI      ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 47.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Клинике.

Члан 48.
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о стручном усавршавању и специјализацији Универзитетске дечје клинике број 017-3269/1 од 26.11.2008. године.

Члан 49.
Уговори закључени до дана ступања на снагу овог Правилника остају на снази.
						

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА
					                   Проф. др Душан Шћепановић
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