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Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu

Na osnovu Clana 3, 6 i 14 Zakona o bezbednosti i zdraviju na radu (,Sl. glasnik RS" br.
101/05) bezbednost i zdravlje na radu u ,Univerzitetskoj decjoj klinici® Beograd, TirSova 10,

ureduje se ovim aktom

PRAVILNIK

o bezbednosti i zdravlju na radu

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se mere kojima
se obezbeduje bezbednost | zdravlje zaposlenih kao i druga pitanja vezana za bezbednost i zdravlje na
radu u ,Univerzitetskoj deCjoj klinici" Beograd u daljem tekstu "Kiinika" / " Poslodavac™).

Clan 2.

Ovim Pravilnikom posebno se ureduju:
I.  opste odredbe
II. sprovodenje i obezbedivanje bezbednosti i zdravija na radu
I1I. obaveze i odgovornosti postodavca
IV. prava, obaveze | odgovornosti zaposlenih
V. organizovanje i obavijanja poslova bezbednosti | zdravlja na radu
VI. osposobliavanje zaposienih za bezbedan rad
VII. evidencije iz oblasti bezbednosti i zdravija na radu
VIII. poslovi sa povecanim rizikom
IX. posebna zastita zaposlenih
X.  posebna zastita Zena, omladine i osoba sa invaliditetom
XI. sredstva i oprema za licnu zastitu na radu
XII. povrede na radu, pruZanje prve pomodi i spasavanje zaposlenih
XIII. postupak provere zaposlenog da li je pod uticajem alkohola

XIV. prelazne i zavrsne odredbe

Odredbe kojima se gore navedene oblasti ureduju ovim pravilnikom u skladu su sa zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu i ostalim propisima kojima se ureduje oblast bezbednosti i zdravlja na

radu,

Clan 3.

Pod izrazom zaposleni podrazumeva se domace ili strano fizicko lice koje je u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i lice koje po bilo kom osnovu obavlia rad ili se osposobliava za rad kod poslodavca,
osim lica koje je u radnom odnosu kod poslodavca radi obavijanja poslova kuénog pomocnog osoblja.

Pod izrazom sredstvo za rad podrazumeva se:
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- objekat koji se Koristi kao radni i pomocéni prostor, ukljuéujuci i objekat na ofvorenom prostoru, sa
svim pripadajuéim instalacijama (instalacije fluida, grejanje, elektricne instalacije i dr.),

- oprema za rad {masina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi 1 procesu rada,

- konstrukcija i objekat za kolektivhu bezbednost | zdravlje na radu (za&tita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zraenja, zastita od udara elektrine struje, opsta ventilacija
i klimatizacija i sl.),

- pomocna konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija | objekat koji se privremeno koristi za rad |
kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za spreCavanje
odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

- drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je na bilo koji nadin povezano sa procesom rada;

Clan 4.

Poslodavac ima opste i posebne obaveze u sprovodenju mera i pravila bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac je duZan da pri organizovanju radnog procesa preduzme preventivne mere radi sprecavanja
i otklanjanja rizika od povredivanja i osteCenja zdravlja zaposlenih odnosno smanjenja rizika na

najmanju mogucu meru.

Clan 5.

Zaposleni ostvaruje bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na
radu, propisanim merama i normativima bezbednosti i zdravlja na radu i ovim Pravilnikom.

Clan 6.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu u kiinici imaju sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na
radu, ito:
- zaposleni;
- ucenici 1 studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionainoj praksi ili
prakti¢noj nastavi;
- lica na profesionalnoj rehabilitaciji;
- lica koja se zateknu u radnoj okolini radi chavijanja odredenih poslova, ako je © njihovom
prisustvu upoznat direktor

Clan 7.

Organizacija rada kod poslodavca mora da se vrsi tako da ne ugroZava bezbednost i zdravije zaposienih
odnosno tako da se ofuva telesni i liéni integritet zaposlenog i da se oCuva radna sposobnost, odnosno
smanji broj povreda na radu i osoba sa invaliditetom, kao i broj profesionalnih oboljenja.

II SPROVODENIE 1 OBEZBEPENJE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLIA NA RADU
Mere bezbednosti i zdravija na radu u procesu rada

Clan 8.

U cilju ostvarivanja bezbednosti i zdravlja na radu, poslodavac je duZan da sprovodi preventivhe mere
bezbednosti i zdravija na radu, koje obuhvataju slede¢e mere:;
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o da zaposlenima da na koriséenje opremu za rad i sredstvo | opremu za licnu zastitu na radu, samo ako su
usaglaSeni sa propisanim tehnickim zahtevima, ako je njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom
postupku, ako su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglasenosti | druga
propisana dokumentacija

¢ da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po propisima o bezbednosti | zdraviju na radu za
koris¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu

« da obezbedi prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni razume.

« da zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije za koje je propisana
obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim
bezbednosni list, u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je obezbedio sve mere

koje proiziaze iz sadrzaja bezbednosnog lista.

» duZan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume, kao i da omogudi
zaposlenom pristup podacima sadrZanim u bezbednosnom listu

» da obezbedi preventivne i periodicne lekarske preglede u skladu sa aktom o proceni rizika

« obezbeduje preglede i proveru sredstava | opreme za rad:

"  pre prve upotrebe,

»  posle rekonstrukcije ili havarije,

= pre koriSéenja na novom radnom mestu, odnosno pre upotrebe ako su sredstva premestana sa jednog
na drugo mesto rada,

po donosenju akta o proceni rizika, najkasnije u roku utvrdenim ovim aktom, i

u skladu sa uputstvom proizvodaca i ostalim propisima, gde se ovi rokovi posebno definiSu a nisu duzi od
rokova navedeni pozitivnim propisima

Clan 9.

U cilju blagovremenog uodavanja nedostataka ili neispravnosti na elektri¢noj instalaciji obezbeduju se

preventivni pregledi i provere.
Obim, nacin i rokovi pregleda i provere opreme za rad, postupak njihovog odrzavanja u ispravnom

stanju i vodenje evidencije o odrZavanju, ureduju se posebnim propisima i aktom o proceni rizika na
radnom mestu i u radnoj okolini.

Clan 10.

U slucajevima kada se pregledom konstatuju nedostaci takve prirode da mogu da predstavijaju
opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih, sredstva i oprema za rad se iskljuduju iz upotrebe sve dok se
konstatovani nedostaci ne otklone.

Clan 11.

Pregledi i provera sredstava | opreme za rad vrSe se u skladu sa Zakonom, tehnickim propisima,
standardima, uputstvima proizvodaca i opste priznatim merama kao i na osnovu akta o proceni rizika.
Pregledi i provera se vrée od strane pravnih lica sa licencom za pregled propisane opreme za rad.

Clan 12.

Poslodavac obezbeduju i periodi¢ne preglede i ispitivanja uslova radne sredine, koji se vrse u cilju
utvrdivanja postojanja rizike za bezbednost zaposienih i provere primenjenosti propisanih mera
bezbednosti i zdravlja na radu.
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Clan 13.

Pregledi i ispitivanja uslova radne okoling, i to: osvetlienosti, mikroklime, fizickih i hemijskih Stetnosti
vréi se od strane ovlascéenog pravnog lica sa licencom za pregled i ispitivanje radne okoline.

Clan 14.

Poslovi bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca obuhvataju:

» izradu opétih akata

« utvrdivanje mera za sprovodenje i unapredenje bezbednosti | zdravija na radu

» organizaciju i sprovodenije bezbednosti | zdravija na radu

» nadzor nad sprovodenjem bezbednosti i zdravlja na radu

« procenu rizika i mere usmerene na otklanjanje rizika odn. svodenje rizika ha minimalni — prihvatfiiv nivo
« nabavku sredstava | opreme za rad i sredstava i opreme za liénu zastitu na radu

» vodenje i cuvanje propisanih evidencija i isprava

+ druge zajednicke poslova u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom

Poslove bezbednosti i zdravija na radu u kiinici obavljaju:
- Direktor Kiinike
- Neposredni rukovodioci (nacelnici i Sefovi)
- Zaposleni
- Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
- Lice za bezbednost i zdravlje na radu

II1 OBAVEZE T ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Clan 15.

1. Direktor

Direktor Klinike ima sledeca prava i duznosti:
s preko zaposlenih na odgovornim poslovima — Rukovodioci sektora i supervizora obezbeduje

bezbednost i zdravlje na radu
obezbeduje zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere

bezbednosti | zdravlja na radu

» aktom u pismenoj formi odreduje lice za bezbednost i zdravije na radu

e donosi u pisanoj formi Pravilnik o bezbednosti i zdravlja na radu

e donosi u pisanoj formi Akt o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini

» donosi Program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad

» razmatra stanje o bezbednosti i zdravlju na radu u klinici

e razmatra izvestaje inspekcije rada

« zabranjuje rad u sluajevima kada postoji neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu

« zakljuCuje ugovor o radu sa angazovanom sluzbom medicine rada
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-

prilikom nabavke, obezbeduje garandiju i propisanu dokumentaciju za sredstva i opremu za rad | sredstva
i opremu liCne zastite na radu, &ime se potvrduje da su ista usaglaSeni sa propisanim tehnickim
zahtevima, oznadeni u skladu sa propisima i da ih prate propisane isprave o usaglasenosti i druga
propisana dokumentacija

» prilikom nabavke, obezbeduje bezbednosni list ( na jeziku koji zaposieni razume) za opasne hemijske
materije i druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavijanja bezbednosnog lista u

skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije

¢ angaZuje pravno lice sa licencom radi sprovodenia preventivnih i periodicnih pregleda i provera opreme za
rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline

« obezbeduje zaposlenima sredstva i opremu za licnu zastitu na radu prema aktu o proceni rizika;

» razmatra izveStaje o povredama na radu i shodno istima preduzima adekvatne mere;

+ obezbeduje da se na poslovima sa povecanim rizikom rasporeduje zaposleni za koga je utvrdeno da
ispunjava propisane uslove rada, odnosno da se zaposlenom koji posebne uslove rada ne ispunjava
7ahrani dalji rad,

« obezbeduje da se za vreme rada ne uziva alkohol | druga sredstva zavisnosti kao | da zaposlenog koji je
pod uticajem atkohola ili drugih sredstava zavisnosti udalji sa rada,

+ obezbeduje zabranu pusenja i obedovanja na mestima gde to nije dozvoljeno

» obezbedi da se odgovarajudi broj zaposlenih osposobi za pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u
stucaju opasnost

» osigura zaposlene od povreda na radu i profesionalnih oboljenja

» obezbedi potrebna finansijska sredstva za sprovoSenje i unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu
« sprovodi | druge mere bezbednosti i zdravija u cilju zastite zaposlenih
Sprovodenje propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu direktor klinike ostvaruje samostalno i
zajedno sa drugim zaposlenim koji organizuju i rukovode procesom rada, koji su po zakonu odgovorni
za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu u okviru svog delokruga rada.

2. Nacdelnici odeljenja, Nacelnici sluzbi i Glavna medicinska sestra Klinike

Nacelnici odeljenja, Nacelnici sluzbi i Glavna medicinska sestra Klinike svako u svom delokrugu rada
obezbeduju u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom sprovodenje bezbednosti i zdravija na radu,
spreCavanje nastanka povreda na radu i profesionalnih oboljenja, kao i da:

¢ u saradnji sa strucnim licem za bezbednost | zdravlie na radu sprovode bezbednost i zdravije na
radu utvrdene Zakonom i propisima donetim na osnovu Zakona, standardima i ovim pravilnikom

» zaustavi svaku vrstu rada koji predstavija neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih;

» obezbeduje odrZavanje u ispravnom stanju opreme za rad, elektroinstalacije i dr.

» obezbeduje prakticno i teorijsko osposobijavanje zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravija na radu
u skladu sa aktom o proceni rizika, obezbeduje upoznavanje zaposlenih sa rizicima u vezi sa radom
e poslove poverava samo zaposlenima koji su kvalifikovani i osposobljeni za bezbedan rad

» obezbeduje otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti naloZene reSenjem inspekcije rada i
izvestava je posredno preko direktora o izvrSenju reSenja u propisanom roku,

« obezbeduje da se na poslovima sa povecanim rizikom rasporeduje zaposteni za koga je utvrdeno da
ispunjava propisane uslove rada, odnosno da se zaposlenom koji posebne uslove rada ne ispunjava
zabrani dafji rad,

» obezbeduje bezbednost i zdravlie na radu zaposlenima i licima koja se po bilo kom osnovu nalaze u
klinici, u€enicima i studentima na prakti¢noj nastavi i struénoj praksi i licima na profesionalnoj

rehabilitaciji,

5]
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da prijavi inspekciji rada okolnosti kada zaposlenom preti neposredna opasnost po Zivot i zdraviie ili
kada zaposleni odbije da radi u takvim okolnostima, a on smatra da zaposleni nije u pravu,

zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrzava propisanth mera bezbednosti i zdravija i uputstava za
bezbedan rad

stara se o sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu i da se procesi rada obavljaju prema zadatoj
tehnologiiji i tehnoloSkom postupku rada,

udestvuje i saraduje sa predstavnikom zaposlenih za bezbednost i zdravije na radu u iznalazenju
najracionalnijih resenja iz ove oblasti,

saraduje sa strucnim licem za bezbednosti i zdravlje na radu u cilju sprovodenja unapredenja
bezbednosti | zdravija na radu,

poslove poverava samo zapostenima koji su kvalifikovani i osposobijeni za bezbedan rad i u okviru
svojih redovnih aktivnosti,

stara se o osnovnom sanitetskom obezbedenju prirucne apoteke,

u slucaju povredivanja zaposlenih preduzima mere za sanaciju povrede, evakuiacije povredenog do
najblize zdravstvene ustanove, i odmah izvesti struéno lice za bezbednost i zdravlje na radu,

u sludaju spreCenosti i potrebe privremene odsutnosti prenosi obaveze u vezi sa sprovodenjem
bezbednosti i zdravija na radu drugom cdgovornom licy,

obavlja i druge poslove u cilju sprovodenja bezbednosti i zdravlja na radu saglasno Zakonu, opstem
aktu, nalozima Direktora i ovim pravilnikom.

3. Sefovi odseka, odeljenja, kabineta, dnevnih bolnica, laboratorija i apoteke

Sefovi odseka, odeljenja, kabineta, dnevnih bolnica, laboratorija i apoteke svako u svom delokrugu
rada obezbeduju u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom sprovodenje bezbednosti | zdravija na
radu, spreCavanje nastanka povreda na radu i profesionalnih oboljenja, kao i da:

u saradnji sa struénim licem za bezbednost i zdravlje na radu sprovode bezbednost i zdravlje na
radu utvrdene Zakonom i propisima donetim na osnovu Zakona, standardima i ovim pravilnikom

svakodnevno kontroliSu, pre poletka rada i u toku rada, ispravnost sredstava za rad i ispravnost
sredstava licne zastite
kontroliSu da se sredstva za rad i sredstva licne zastite koriste na propisani nadin

preduzimaju mere za otklanjanje kvarova i drugih nedostataka koji bi mogli ugroziti bezbednost i
zdravlje zaposlenih i obustavi rad na odredenom radnom mestu dok se ne otkioni opasnost

pri rasporedivanju, odnosno odredivanju konkretnih zadataka, zaposlene upozna sa opasnostima,
Stetnostima i merama bezbednosti i zdravlja na radu, organizacijom rada, uputstvom za rukovanje
sredstava za rad i sredstvima licne zastite, kao i da se proveri znanje i sposobnost zaposienog za

hezbedan rad
istaknu na vidnom mestu uputstva za bezbedan rad

iskljude iz upotrebe sredstva za rad i sredstva line zaStite ako su neispravni ili zbog nastalih
promena ugroZavaju Zivot i zdravlje zaposlenih

obezbedi vidno oznacavanije neispravne opreme, uredaja i alata i da preduzmu mere za otklanjanje
nedostataka.

zaustavi svaku vrstu rada koji predstavija neposrednu opasnost po Zivot i zdravije zaposlenih;
odmah prijave lice za bezbednost i zdravlje na radu svaku povredu na radu
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v

pristup mestima gde postoji rizik za bezbednost | zdravije, dozvoli samo zaposlenima osposobljenim
za rad na takvim mestima

sva lica koja se po bilom kom osnovu nalaze u radnoj ckolini upozore na opasna mesta, upoznaju sa
merama bezbednosti koja moraju da primene, kao i da se usmere ha opasne zone

u radnoj okolini odrZavaju higijenski uslovi, ukljucujudi i ispravnost sanitarnih uredaja

kontroliSe da se za vreme rada ne uziva alkohol i druga sredstva zavisnosti kao i da zaposlenog koji
je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti udalji sa rada

zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrZzava propisanih mera bezbednosti i zdravlja i uputstava za
bezbhedan rad

stalni nadzor nad primenom propisanih mera bezbednosti i zdravija na radu;

vrsi prakticno osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad

u shuCaju povredivanja zapostenih preduzima mere za sanaciju povrede, evakuiadije povredenog do
najblize zdravstvene ustanove, i odmah izvesti strucno lice za bezbednost i zdravije na radu i
rukovodiaca sektora

u slu¢aju povrede obezbede mesto dogadaja dok se ne izvrsi utvrZivanje uzroka povredivanija

kod povredivanja zaposlenog, obezbeduje propisanu izjavu o povredi na radu.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 16.

Prava zaposlenih kod poslodavca na bezbedne uslove rada obuhvataju:

pravo na bezbednost i zdravlje na radu

pravo na posebnu zastitu rizicnih grupa (mladih i starih, osoba sa invaliditetom i Zena)
pravo odbijanja posla u slucaju neposredne opasnosti za Zivot i zdravije

pravo na naknadu Stete zbog povrede na radu i profesionalne bolesti

pravo na pisana ili usmena uputstva ili instrukcije kod poslova na kojima nastaju neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlje odn. rizici od povredivanja i oSteéenja zdravija na radu

pravo ha pisana ili usmena uputstva i informacije u vezi sa poslom u sluéaju promene rezima i tehnologije
rada,

pravo da akt o bezbednosti i zdraviju na radu — pravilnik bezbednosti i zdravlju na radu, akt o proceni
rizika, akt o odredivanju struénog lica za bezbednost i zdravije na radu budu dostupni

pravo na prvu i medicinsku pomoc u slu¢aju povrede na radu i profesionalnog oboljenja

Clan 17.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1.

ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravije zbog toga Sto nisu sprovedene mere za
bezbednost i zdravije na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te mere ne obezbede

ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi
da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu zakona, za rad na radnom mestu sa

povecanim rizikom
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5.

ako u toku osposabljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i merama za
njihovo otklanjanje, u smislu zakona, na poslovima ili na radnom mestu na koje ga poslodavac

odredio
duZe od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni siuzbe medicine rada, takav rad
mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje

na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu

U sluajevima iz stava 1. ovog Clana, zaposleni moze da se pismenim zahtevom obrati poslodavcu radi
preduzimanja mera koje, po misljienju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog Clana u roku od osam dana od prijema zahteva,
zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u sludejavima iz stava 1. ovog Clana, a poslodavac smatra da zahtev
zaposlenog nije opravdan,poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekdiju rada.

Clan 18.

Obaveze zaposlenog u sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu su:

1.

10.

11.

12.

duZan je da radi sa punom paznjom radi bezbednosti svog Zivota i zdravija i Zivota i zdravlja ostalih
zaposlenih i drugih lica u radnoj okolini na koje njegov rad i aktivnosti mogu da imaju stetno

deistvo,

da se pridrzava utvrdenih mera bezbednosti i zdravija na radu,

duZan je da namenski koristi sredstva i opremu za licnu zastitu na radu, da pazljivo rukuje njima i da
ih odrZava u ispravnom stanju,

da se pre poletka rada na odredenom radnom mestu upozna sa propisima i merama bezbednosti i
zdravija na radu i sprovodenjem bezbednosti i zdravlja na radu i podvrgne proveri sposobnosti za
bezbedan rad,

duZan je da obavi lekarski pregled na koji se upucuje, odnosno da se podvrgne obaveznom
sistematskom-ciljanom pregledu po nalogu direktora,

da sredstva za rad i opremu u toku rada namenski koristi i odrzava u ispravnom stanju,

da odmah obavesti neposrednog rukovodioca o kvarovima i drugim nedostacima koji mogu ugroziti
bezbednost na radu i da sam preduzme mere za otklanjanje kvarova i drugih nedostataka koji bi
mogli ugroziti bezbednost na radu, pod uslovom da time ne ugroZava svoju bezbednost ili

bezbednost drugih zaposlenih,

da pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne sme da zapoCne rad niti da nastavi rad
pod njihovim uticajem,

da se podvrgne proveri da li je pod uticajem atkohola ili drugih sredstava zavisnosti u slu¢ajevima i
na nacin utvrden ovim aktom,

da se pridrZava utvrdenih mera bezbednosti i zdravlja na radu i obaveza utvrdenih Zakonom, drugim
vazecim propisima i ovim aktom,

da neposredno ili preko lica za bezbednost i zdravlje na radu daje predioge, primedbe i obavestenja
o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu,

pre napustanja radnog mesta duZan je da radno mesto, sredstvo za rad i okolinu ostavi u stanju da
ne ugroZava druge zaposlene.
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Clan 19.

Zaposleni sa posebnim ovlasc¢enjima i odgovornostima zaduzeni za sprovodenje bezbednosti i zdravija
na radu i drugi zaposleni Cine te?u povredu radne obaveze ako se ne pridrZavaju predvidenih mera

bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 20.

Pod povredom radnih obaveza u smislu prethodnog ¢lana smatraju se narocito:
1. neizvrSavanje, nesavesno, neblagovremeno ifi nemarno izvrSavanje obaveza iz oblasti bezbednosti i
zdravlia na radu,

2. zloupotreba polozaja ili prekoracenje oviadéenja u vezi bezbednosti i zdravija na radu,

3. nepridrzavanje, namerno preduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera kojim se ugroZava
bezbednost i zdravlje na radu drugih radnika,

povreda propisa o zastiti od pozara i drugih elementarnih nepogoda,

dolazak na posao u pripitom stanju ili pod dejstvom drugih sredstava zavisnosti,
opijanje u toku rada ili uzimanje drugih sredstava zavisnosti,

pusenje i obedovanje na mestima gde to nije dozvoljeno,

odbijanje da se podvrgne obaveznim lekarskim i sistematskim pregledima,

ne prijavijivanje ili neblagovremeno prijavljivanje zdravstvenog stanja i promena u vezi sa zdravljem,
a koje bi mogle da uti¢u na bezbednost pri radu,

10. odbijanje naloga i naredenja odgovornih lica u vezi sprovodenja i primene mera i normativa
bezbednosti i zdravlja na radu,

11. ne izvestavanje odgovornog lica o neposrednoj opasnosti za sopstvenu bezbednost i zdravije kao i
hezbednosti i zdravlje drugih zaposlenih,

12. ostedenje ili otklanjanje zastitne naprave i uredaja sa opreme za rad i druge povrede utvrdene
Zakonom, opStim aktom Klinike i ugovorom o radu

R

Vv ORGANIZOVANJIE T OBAVLIANIE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLIA NA RADU

Lice za bezbednost i zdravije na radu

Clan 21.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu se organizuje angazovanjem pravnog lica koji ima licencu u

skladu sa zakonom.
Sa pravnim licem kao odgovornim licima za bezbednosti i zdravlje na radu sklapa se poseban ugovor

o medusobnim pravima i obavezama kojim se uredjuje medusobni odnos.
Clan 22.

U okviru struénih poslova za bezbednosti i zdravlje na radu,stru¢no lice za bezbednost i zdravlje na
radu obavlja sledece poslove u skladu sa zakonom, a narocito:

1. stara se o sprovodenju i primeni mera bezbednosti 1 zdravija na radu u skladu sa zakonom |
vazedim propisima
2. sprovodi postupak procene rizika
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3. wrsi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, korid¢enju i odrZavanju sredstava za
rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu

4, ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivania bezbednih i zdravih
uslova rada

5. organizuje preventivna i periodicna ispitivanja uslova radne okoline

6. organizuje prevetivne i periodicne preglede i provere opreme za rad

7. predlaZze mere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnom mestu sa povecanim rizikom

8. svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu

9. prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, ucestvuje u utvrdivanju
njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje

10. priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad

11. priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolide njihovu primenu

12. zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sluCaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot ili zdravlje zaposienog

13. saraduje i koordonira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu

14. vodi evidenciju 11 ohlasti hezhednosti | zdravlja na radu kod poslodavca

15. obavlja i druge poslove saglasno Zakonu, tehnickim propisima, opstim aktom i upustvima o
bezbednosti i zdraviju na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da u pismenoj formi izvesti poslodavca i predstavnika

zaposlenih o zabrani rada iz stava 1. tacka 12. ovog ¢lana
Ako poslodavac, i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka 12. ovog dana, naloZi zaposlenom da
nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da o tome odmah izvesti nadleznu

inspekciju rada.
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravije na radu

Clan 23.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika za bezbednost i zdravlje
na radu.

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravije na radu.

Posiodavac duZan je da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj
predstavnika zaposlenih bude veci za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca.

Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika zaposlenih kod
poslodavca, ureduju se sporazumom zakljucenim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.
Poslodavac je duZan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
omogudi odsustvo sa rada u obavijanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden u trajanju od
najmanje pet Casova rada meselno s pravom na naknadu zarade koja se obraCunava i isplacuje u
istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi tehnicko-prostorne uslove
u skiadu sa prostornim i finansijskim mogucnostima, radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposienih

Cian 24.
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, bira se od strane zaposlenih, i ima pravo:
o da daje predloge za poboljSanje stanja bezbednosti i zdravlja na radu
» zahteva preduzimanje odgovarajucih mera za otklanjanje ili smanjenje rizika na radu

e da bude upoznat sa aktom o proceni rizika i da zahteva njegovu izmenu ukoliko za to ima
opravdanja
10
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+ da se upozna sa strucnim nalazom o pregledu i proveri opreme za rad i radne okoline

» da se upozna sa svim izvestajima o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima

* razmatra prigovore zaposlenih U vezi bezbednosti i zdravlja na radu i iznese svoj stav u vezi sa tim
« razmatra akta o bezbednosti i zdravlju na radu i predlaze njihove izmene

s Obavlja i druge poslove predvidene aktom o radu i ovim pravilnikom.
Direktor je duzan da razmotri stavove i miSljenja predstavnika za bezbednost i zdravije na radu i da ga
0 svom stavu izvesti, u roku od 8 dana.

VI OSPOSQBLIAVANIE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN RAD

Clan 25.

Svaki zaposleni treba da bude osposoblien za bezbedan rad, zasticen od povredivanja i zdravstvenih
oStecenia i teorijski i praktiCno osposobljen za rad na odredenom radnom mestu odnosno posiu.

Clan 26.

Osposobljavanje zaposlenih za rad na odredenom radnom mestu visi se kod zasnivania radnog odnosa,
odnosno drugog radnog angaZovanija, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,ili
promene opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji moZe prouzrokovati promenu mera za

bezbedan i zdrav rad.

Clan 27.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa
svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o Konkretnim merama za bezbednost i

zdravlje na radu u skiadu sa aktom o proceni rizika.
Osposobljavanje iz stava 1. ovog &lana poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena, a troSkovi

osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude pritagodeno specifiénostima

njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu, &iji sadrzaj poslodavac mora, kada je to

potrebno, da obnavlja i menja.
Ako poslodavac cdredi zaposienom da istovremeno cbavlja poslove na dva ili viSe radnih mesta,

duzan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih mesta.

VII EVIDENCIJE IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI I ZDRAVLIA NA RADU

Clan 28.

Poslodavac vodi i Cuva evidencije o:

1)  radnim mestima sa poveéanim rizikom;

2) zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa povecanim rizikom i lekarskim
pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;

3} povredama na radu;

4y  profesionalnim oboljenjima;
11
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8) o bolestima u vezi sa radom;

6) zaposlenima osposoblienim za bezbedan i zdrav rad;
7)  opasnim materijama koje koristi u toku rada;

8)  izvrSenim ispitivanjima uslova radne okoling;

9)  izvrSenim pregledima i proverama opreme za rad ;
10) izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu;

11) prijavama smirtnih, kolektivnihi tedkih povreda na radu, kao i povreda na radu zbog kojih
zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna radna dana;

12) prijavama profesionainih oboljenja;

13} izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i

zdravljau na radu;
14) o prijavama opasnih pojava koje bi mogle da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenih.

VIII POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 29.
Pod poslovima sa poveCanim rizikom, saglasno Zakonu smatraju se poslovi i radna mesta sa
povecanim rizikom utvrdena aktom o proceni rizika na kojima, i pored potpuno ili delimi¢no

primenjenih mera bezbednosti i zdravlja na radu, postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i
zdravije zaposlenog;

U skladu sa navedenim radna mesta sa poveCanim rizikom, ovim aktom se smatraju narocito:
1. uslovi rada u kojima postoji povecani rizik od povredivanja, nastanka profesionalnih

oboljenia i ostecenje,
2. specifiéni zahtevi radnog mesta koji u cilju bezbednog rada, uslovljavaju posebne
zdravstvene, fizicke i pstholoske sposobnosti za rad;

3.  poslovi sa poveanim rizikom utvrduju se posebnim aktom u skladu sa Zakonom i
podzakonskim propisom.

Clan 30.

Posebni uslovi, koje mora da ispunjava zaposleni koji se rasporeduje na poslovima sa povelanim
rizikom utvrduju se aktom o proceni rizika i aktom o sistematizaciji poslova u skladu sa Zakonom i

propisima iz ove oblasti.
Clan 31.

Poslodavac je duzan da zaposienom na radnom mesfu sa povecéanim rizikom pre pocetka rada
ohezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodi¢ni lekarski pregled u toku rada.

12
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IX POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENIH

Kontrola zdravstvenog stanja

Clan 32.

Kontrola zdravstvenog stanja sprovodi se kroz propisane prethodne i periodicne lekarske preglede, u
cilju utvrdivanja zdravstvene, fizicke i psihiCke sposobnosti zaposlenih za vréenje poslova na poslovima

sa povecanim rizikom.
Propisane (prethodne i periodicne) lekarske preglede zaposlenih viSi ovlaséena sluzba medicine rada, u

skladu sa zakonom i propisima koji regulisu ovu oblast.

Clan 33.

U okviru posebne zastite zaposlenih na ostalim poslovima, obezbeduju se:

propisani (prethodni i periodicni) lekarski pregledi zaposlenih, a koji nisu rasporedeni na poslovima
sa povetanim rizikom;

» propisani (prethodni i periodi¢ni) pregledi vida zaposlenih koji rade sa opremom sa ekranom duze
od Cetiri sata u toku radnog vremena;
lekarski pregledi u cilju ocene radne sposobnosti prema ukazanoj potrebi;

lekarski pregledi zaposlenih koji su se ¢eSée povredivali;
» posebna zastita Zena, omladine i osoba sa invaliditetom.

Kontrola zabrane pusenja

Clan 34.

Prema Zakonu o o zastiti stanovniStva od izloZenosti duvanskog dima (,SluZbeni glasnik RS", br 30/10)
pusenje je zabranjeno u svakom zatvorenom radnom i javnom prostoru.U cilju sprovodenja Zakona na
ulaznim vratima radnog prostora u kome je zabranjeno puSenje odgovorno lice duzno je da istakne
propisani znak .

Odredbe Zakona o zabrani pusenja odnose se na sve zaposlene i spoljne saradnike, kao i na sve druge
osobe koje povremeno i priviemeno borave u prostorijama poslodavca.

Direktor posebnom odlukom imenuje odgovorno lice za kontrolu zabrane pusenja. Odgovorno lice
moZe pismeno da zaduZi jedno ili vise zaposienih lica da u njegovo ime kontroliSe zabranu
pusenja.Odgovorno lice je duZzno da kontroliSe zabranu u prostoru u kome je zabranjeno pusenie i
odgovorno je za sprovodenje mera zabrane pusenia.

Protiv zaposlenih koji se ne budu pridrZzavali odredaba Zakona bice pokrenut postupak za utvrdivanje
povrede radne discipline.

13
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Zlostavljanje na radu

Clan 35.

Zakonom je zabranjeno i sankcionisano vrsenje zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (dalje:
zlostavljanje), seksualno uznemiravanje, kao i zloupotreba prava na zastitu od takvog ponadanja.
Zabrana zlostavijanja i seksualnog uznemiravanja odnosi se i na poslodavca, odnosno odgovorno lice

kod poslodavca.

Clan 36.

Zlostavljanjem se smatra svako aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili drugom radno
angazovanom licu {dalje:zaposleni) ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlia, a koje za cilj
ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, linog i profesionalnog integriteta, zdravlja, poloZaja
zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZavajuce ifi uvredijivo okruZenje, pogorsava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu raskine
radni odnos ili otkaZe ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i podsticanje na takvo ponasanie.

Clan 37.

Seksualnim uznemiravanjem se smatra svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje koje ima za
cilj ili predstavija povredu dostojanstva zaposlenog u sferi polnog Zivota, a koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

Clan 38.

Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavijanja, odnosno seksualnog uznemiravanja Cini zaposieni koji
je svestan ili je morao biti svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka za zastitu od
Zlostavljanja, odnosno seksualnog uznemiravanja, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa
ciliem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

Clan 39.

Zastita od zlostavljanja i seksualnog uznemiravanja ostvaruje se kod poslodavca: u postupku
posredovanja i u postupku utvrdiivanja odgovornosti za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze, kao i pred nadleznim sudom. Zaposleni koji smatra ili sumnija da je izloZzen
zlostavljanju ili seksualnom unemiravanju, pre obracanja sudu, treba da se obradi nadieznom licu ili
licima kod poslodavca za zastitu od takvog ponaSanja, a zaposleni koji smatra da je izloZzen
zlostavijanju ili seksualnom uznemiravanju od samog poslodavca, moze da se neposredno obrati sudu

za zastitu od takvog ponasanja.

Clan 40,

Poslodavac ¢e uciniti dostupnim podatke o licima oviaséenim za pokretanje postupka za zastitu od
zlostavijanja, licu kome se podnosi zahtev za zastitu od zlostavljanja i drugim licima koja se mogu
ukljuciti u postupak od zlostavljanja, tako sto e iste objaviti na oglasnoj tabli klinike.

Clan 41.

Ne smatra se zlostavljanjem, niti se moZe pokretati postupak za zastitu od Zlostavijanja: u slucaju
kréenja prava propisanih drugim zakonima kojima je i obezbedena zastita tih prava (protiv

pojedinacnog akta i poslodavca kojim se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih;
14
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u stucaju uskracdivanja i onemogucavanja prava kao 5to je pravo na zaradu, dnevni, nedeljni i godidnji
odmor i dr.;u sluCaju diskriminatorskog ponasanja po bilo kom osnovu diskriminacije, koje je
zabranjeno i sankcionisano posebnim zakonom i dr.); ne smatraju se zlostavijanjem ni: radna disciplina
koja je u funkciji bolje organizacije posla; preduzete aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje
bezbednosti i zdravlja na radu i povremene razlike u misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa
obavljanjem poslova i radnih zadataka, osim ako nemaju za cilj da povrede ili namerno uvrede
zaposlenog, kao i druga ponasanja koja se ne mogu smatrati zlostavljanjem u skiadu sa Zakonom o

sprecavanju zlostavhjanja na radu.

X POSEBNA ZASTITA ZENA, OMLADINE I OSOBA SA INVALIDITETOM

Clan 42.

Posebna zaStita Zena, omladine i oscba sa invaliditetom, obezbeduje se u skladu sa Zakonom i
posebnim propisima. Poslove na kojima ne mogu da rade Zene, zaposleni mladi od 18 godina i osoba sa
invaliditetomn rada utvrduju se aktom o proceni rizika, opStim aktom o radnim odnosima na osnovu,
posebnih propisa i misljenja lekara medicine rada.

¢lan 43.
Zaposleni sa smanjenom radnom sposobnoscu rasporeduje se na druge poslove, ako mogu na njima da
rade bez profesionalne rehabilitacije i ako mogu da rade bez opasnosti za smanjenje preostale radne

sposobnosti.
Osobe sa invaliditetom mogu se rasporediti samo na one poslove koji su predvideni za rad osoba sa

invaliditetom saglasno reSenju lekarske komisije PIO-a.

Clan 44.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena zena za vreme trudnoée i zaposlena koji doji dete,
zaposleni mladi od 18 godina Zivota, i oscbe sa invaliditetom i profesionalno oboleli i pored
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi obavesteni o rezultatima procene
rizika na radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povectanja bezbednosti i zdravija

na radu.

XI SREDSTVA I OPREMA ZA LICNU ZASTITU NA RADU

Clan 45.
Sredstva i oprema za liénu zastitu na radu moraju zadovoljiti tri osnovna uslova i to da:
1. zaposlenog uspesno Stite od odredenih Stetnosti, ili da Stetnosti svede na dopusten nivo,

2. budu tako projektovana i proizvedena, kako zaposlenom ne bi prifinjavala dodatne napore ili,
Cak, otezavala normalan rad, i

3. po kvalitetu i veku trajanja odgovaraju (uz dobro odrZavanije i upotrebu) onome sto je predvideo
proizvodac.
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Clan 46.

Sredstva i oprema za liCnu zastitu na radu obezbeduju se zaposlenima na teret poslodavea, U Akfu o
proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini definisana su sredstava i oprema za licnu zastitu na
radu za odredena radna mesta.

Poslodavac je duZan da prilikom nabavke, obezbeduje garandiju i propisanu dokumentaciju za sredsiva i
opremu line zastite na radu, Cime se potvrduje da su ista usaglaseni sa propisanim tehnickim zahtevima,
oznaCeni u skladu sa propisima i da ih prate propisane isprave o usaglasenosti i druga propisana

dokumentacija.

Clan 47.

Zaposleni su duZni da sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu nose za sve vreme rada na poslovima,

a posle rada da ih ostave na za to predvideno mesto.
Sredstva i oprema za licnu zastitu na radu zaposleni treba da koristi samo u za to odredene svrhe u

toku radnog vremena . Ova sredstva nije dozvoljeno koristiti u privatne svrhe.

XII POVREDE NA RADU, PRUZANJE PRVE PMOCI I SPASAVANIE ZAPOSLENIH

Clan 48.

Za svaki sluCaj povrede na radu ili iznenadne bolesti, obezbeduje se pruzanje prve pomodi,
preduzimanje odgovarajuce hitne medicinske nege, vodenje propisane evakuacije i obaveStavanje
nadleznih lica ifi sluzbi.

Clan 49.

Prvu pomo¢ u slucaju povrede na radu pruZaju posebno za to osposcbljena, oviaséena i zaduZzena fica u

kfinici, zdravstveni radnici, odnosno hitna pomoc. y

Pod osposobljenim, ovlaséenim i zaduzenim licima iz stava 1 ovog Clana smatraju se zaposleni koji su
za pruzanje prve pomoci osposobljeni od nadleZzne zdravstvene ustanove i koji su za pruZanje prve
pomodi zaduzeni odiukom direktora kiinike.

Pruzanje prve pomodi u sfuaju povrede na radu obezbeduje se do upudivanja povredenog na leCenje.
U ormaricu za prvu pomo¢ u svako doba mora se nalaziti materijal i sredstva koja su propisana
tehnickim propisima odnosno pravilnikom koji ureduje ovu oblast.

Clan 50.

Zaposleni koji se povredi duZan je da odmah obavesti neposrednog rukovodioca i Lice za bezbednost i
zdravije na radu.

Ako zbog teZine povrede zaposleni ne moZe prijaviti povredu duZan je da to udini olevidac, odn.
zaposleni koji je bio blizu mesta dogadaja.

Clan 51.

Odmah po saznanju za nastanak povrede na radu, poslodavac preduzima mere na ispitivanju uzroka i
izvora povredivanja. Lice za bezbednost i zdravlje na radu ispunjava IzveStaj o povredi na radu na
propisanom obrascu koji se dostavija zdravstvenoj ustanovi gde je zaposleni upucen radi ukazivanja
pomodi i prosieduje je nadleznom fondu.

Poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u roku od 24 {asa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi

prijavi nadleZznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutradnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili
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tesku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna
radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Clan 52.

Kod nastanka povreda na radu obavezno se uzima izjava od povredenog, olevica | neposrednog
rukovodioca.

Postupak utvrdivanja stete koju zaposleni pretrpi povredom na radu

Clan 53.

Poslodavac Je po principu objektivne odgovornastl | obligacionih odnosa odgovoran zapuslenom za Slelu
uzrokovanu u sludaju povreda na radu, profesionalnih oboljenja, telesnog ostecenja i naruSavanja

zdravija.
Poslodavac ne odgovara za Stetu samo ako je ona pricinjena krivicom zaposlenog, Stetu koja nastane

povredom koja je nastala pri dolasku zaposlenog na posao odnosno pri odlasku zaposlenog sa posla
kao i u okolnostima koje su izvan njegove kontrole,

Clan 54.

Poslodavac je duZan da zaposlene osigura od povreda na radu i profesionalnih oboljenja, radi
obezbedivanja naknade Stete.Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret
poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povredivanija, profesionalnog oboljenja na
radnom mestu i radnoj okotini.

XIII POSTUPAK PROVERE ZAPOSLENIH DA LI JE POD UTICAJEM ALKOHOLA

Clan 55.

Ukoliko direktor uodi, proceni ili dobije informaciju koja predstavlja sumnju i ukazuje da je radnik pod
uticajem alkohola (remeti red i disciplinu, odbija da postupi po uputstvima za bezbedan rad, pokazuje
simptome alkoholisanosti ili je uofeno da konzumira alkohol na radom mestu i dr.), on ima pravo i
obavezu da zahteva da se taj radnik uputi na proveru da li je isti pod uticajem alkohola.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56.

Direktor Klinike je duZan da obezbedi uslove za bezbedan i zdrav rad zaposlenima u skladu sa
Zakonom, drugim propisima iz ove oblasti i ovim Pravilnikom.

¢lan 57.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primenjivace se neposredno odredbe Zakona |

drugih propisa o bezbednosti i zdravija na radu.
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Clan 58.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Klinike.

Beograd, 2016. "Univerzitetska dedja klinika”
Direkior
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